APSTIPRINATS

ar Liepajas pirmsskolas izglitibas

iestades “Mazulitis” vaditajas llonas Korjaginas
2024. gada 8. maija rikojumu Nr. 91/1.23

IZGLITOJAMO SUDZIBAS IESNIEGSANAS UN IZSKATISANAS KARTIBA
Liepaja
Nr. 8

Izstradata saskana ar Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta
noteikumiem Nr. 474 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo

profilaktiska veselibas aprape, pirma palidziba un drosiba

izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos” 9.10. un 9.11 punktiem;
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 20. panta,

24. panta 6. apakSpunktu un 70. panta otro dalu

1.Visparigie jautajumi

1.1. Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Mazulitis” (turpmak teksta — iestade) iek3&jais
normativais akts “lzglitojamo sidzibas iesnieganas un izskatisanas kartiba” (turpmak teksta —
kartiba) nosaka kartibu, ka izglitojamais (turpmak teksta — bérns) var iesniegt stdzibu, sanemt
palidzibu un atbalstu pie iestades vaditdjas (turpmak teksta — vaditajs) vai bérna tiesibu
aizsardzibas institdcijas.

1.2. Kartibas mérkis ir identificgt bérna interesu aizskarumu vai apdraud&umu un to novérdanu.
1.3. Darba ar bérna problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate. Informacija, kuru
par b&rnu ieguvis personals (turpmak — pedagogs un/vai darbinieks) ir ierobezotas pieejamibas,
un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska
lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas.

1.4. Ar jgdzienu “vecaki” saprotami arT citi bérna likumiskie parstaviji.

1.5. Pedagogam un/vai darbiniekam vai vecakiem, kuru apriipé bérns nodots, ir pienakums
neatstat bérnu [idz septinu gadu vecumam bez pieauguso klatbutnes.

2. Bérna sidzibu iesnieg$ana un izskatiS8ana

2.1. Ja notikusi prettiesiska darbiba pret b&rnu no pedagoga un/vai darbinieka puses, bé&rnam
jainform& mutiski savi vecaki, pedagogi un/vai darbinieki, kuram bérns uzticas.

2.2. Pedagoga un/vai darbinieka riciba:

2.2 1. rakstveida informé iestades vaditaju par stdzibu (pirms vai péc situacijas risindsanas);
2.2.2. sniedz tdlt&ju palidzibu un atbalstu b&rnam, kuram ta nepiecie$ama, izvértéjot konkréta
bérna vajadzibas un attiecigas situacijas apstaklus;

2.2.3. informé vecakus, nodrosinot, lai inform&sana neapdraud bérna intereses;

2.2.4. informé vaditaju.

2.3. Vaditajs nodrodina bérna drosibu, ne vélak ka taja pasa diena zinojot bérna tiesibu
aizsardzibas institdicijai par jebkadu vardarbibu un noziedzigu nodarfjumu vai administrativu
parkapumu pret b&rnu, par vina tiesibu parkapumu vai citadu apdraud&jumu.

2.4. Ja vecaki pedagoga un/vai darbinieka ricibu novértéjusi ka nepedagogisku vai vardarbigu,
vinam ir tiesTbas vérsties péc palidzibas pie vaditaja. Vaditaja kiatbatné bérns un bérna vecaki
veic parrunas ar pedagogu un/vai darbinieku, kurs ir iesaistits problémsituacija. Parrunas tiek
rakstiski protokolétas.

2 5. Ja vecaki ar pedagogu un/vai darbinieku problémsituaciju nevar atrisinat, tiek veiktas §adas
darbibas:

2 51. barna vecaki raksta sidzibu par notikudo vaditajam situacijas detalizétai izvértésanai.
Shdziba norada iesniedzéja vardu, uzvardu, grupu, ko apliecina ar savu parakstu;

2.5.2. lestade pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam un/vai darbiniekam;
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2.5.3. vaditajs, ja nepiecieSams, noriko atbildigo darbinieku stdzibas izskati$ana.

2.6. Stdzibu izskatisana parasta kartiba notiek 30 darba dienu laika, par kuras rezultatu vaditajs
informé bérna vecakus rakstiski.

2.7. Steidzamibas karta sldziba tiek izskatita tiklidz ir iesp&jams, rikojoties atbilstosi Bérnu
tiestbu aizsardzibas likumam, lai bérnu tiesibas un likumigas intereses netiktu aizskartas.

2.8. Bérna vecakiem ir tiesibas péc stdzibu izskatiSanas iestadé vérsties pie izglitibas iestades
dibinataja vai jebkuras citas personas, kas noteikta Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma.

2.9. Péc notikuma izvértésanas péc nepiecieSamibas vaditajam ir tiesibas izteikt disciplinarsodus
(piezime vai rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba.

2.10. Ja netiek konstatéta pedagoga un/vai darbinieka vainojama riciba, iestade nosata motivétu
skaidrojumu par darbinieka darbibas izvért€jumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem
un étikas principiem.

2.11. Anonimas sldzibas ievietojamas suatljumu kastité pie iestades ardurvim. Tas izskata
vaditajs un atbalsta komanda kopigaja sanaksmé vienu reizi ménesi.

3. Nosleguma jautajumi

3.1. Kartiba tiek publicéta iestades majas lapa: www.mazulitis.liepaja.edu.lv sadala
“‘Dokumenti”.

3.2. Bérnus, ievérojot vinu vecumu un attistibas pakapi ar kartibu iepazistina grupas pedagogi ne
vélak ka triju nedélu laika péc katra macibu gada sakuma un katru reizi pirms tadu darbibu
uzsaksanas, kuras var apdraudét bé&rnu drosibu, bérnu tiesibu aizsardzibu un labbdtibas
nodrosinasanu.

3.3. Visiem iestades pedagogiem un darbiniekiem péc katra macibu gada sakuma ir pienakums
iepazities ar karttbas saturu un atbildibu un to ievérot.

3.4. Pirms bérna uznemsanas iestadé un katru gadu septembrt vecaki iepazistas ar karttbu un
apliecina to ar savu parakstu, noradot datumu.

3.5. Atzit par spéka neesosu iestades 2017. gada 4. decembra iek$&jo normativo aktu
“lzghtojamo stdzibas iesniegsanas un izskatisanas kartiba”.



